
N° CAS N° PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES N° DE EXPEDIENTE Nº TABLA DNI
EVALUACION 

CURRICULAR
OBSERVACION CONDICION

1 020 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO VILCAPOMO DROYA, ROSARIO 0041924 L20-2022 42763647 50 APTO PARA ENTREVISTA VIRTUAL

2 020 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO VILLANUEVA ROQUE , ELVA 0041681 L08-2022 47792279 50 APTO PARA ENTREVISTA VIRTUAL

3 020 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO GALLO BARRETO, NICOLLE YANISSE 0041925 L09-2022 76339236 46 APTO PARA ENTREVISTA VIRTUAL

4 020 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ROSALES VILCAPOMA, KARLA 0041941 L08-2022 73934954 46 APTO PARA ENTREVISTA VIRTUAL

5 020 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
YERSON YORDANO MARCELO 

CRISTOBAL 
0042021 / 0042059 L20-2022 44675402 45 APTO PARA ENTREVISTA VIRTUAL

6 020 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO NEYRA PALOMINO, CARLA HORTENCIA 0042060 L14-2022 40052942 45 APTO PARA ENTREVISTA VIRTUAL

7 020 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO VILLALTA ESPINOZA, MARUJA LILA 0041787 L03-2022 09726798 40 APTO PARA ENTREVISTA VIRTUAL

8 020 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO SANCHEZ ALIAGA, OLENKA 0041900 L12-2022 44490158 39 APTO PARA ENTREVISTA VIRTUAL

9 020 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO LEZAMA VALDIVIEZO, ANITA ESTELA 0041794 L09-2022 10696896 0
EXPEDIENTE NO CUENTA CON FIRMA (SEGÚN INDICA 

LAS BASES DEL PROCESO)
NO APTO PARA ENTREVISTA VIRTUAL

10 020 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO URIBE CESPEDES , RAUL 0042095 L15-2022 10256731 0
FALTAFIRMA Y HUELLA EN EL ANEXO 01 / NO 

ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO
NO APTO PARA ENTREVISTA VIRTUAL

11 020 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO RAMIREZ GARCIA BERTHA ROSA 42128 SIN CODIGO 42335814 0 NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO NO APTO PARA ENTREVISTA VIRTUAL

LA MOLINA, 16 DE MAYO DEL 2022.

LOS POSTULANTES QUE OBTUVIERON LA CONDICION DE "APTOS" , SE PROCEDERA A REALIZAR LA ENTREVISTA ( VIRTUAL), SEGÚN LOS LINEAMIENTOS DE SERVIR, LO CUAL SE LLEVARA A CABO SEGÚN 
CRONOGRAMA. 
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